
 

Uchwała Nr XXI/119/2026 
Rady Gminy Osina 

z dnia 21 sierpnia 2026 r. 
 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców  

zawodowych i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.  
 

 
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 lit. b i c w związku z art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U z 2026 r., poz. 

515, z późn. zm.) Rada Gminy Osina uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu 

inne stanowisko kierownicze w szkole obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami do liczby godzin zajęć określonych w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych 

1. 2. 3. 

1. Dyrektor szkoły 3 

2. Wicedyrektor szkoły 7 

3. Inne stanowisko kierownicze 15 

 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego 

dnia tygodnia następującego po tygodniu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców  zawodowych, według tabeli poniżej: 



Lp. Stanowisko 
 

Obowiązkowy 
tygodniowy 

wymiar godzin 

1.  Pedagog  22 

2.  Pedagog specjalny 22 

3. Psycholog 22 

4.  Logopeda  22 

5.  Terapeuta pedagogiczny  22 

6.  Doradca zawodowy  22 

7.  Nauczyciel przedszkola, oddziałów przedszkolnych  

i innych form wychowania przedszkolnego, pracujący 
z grupą obejmującą dzieci sześcioletnie i młodsze 

24 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego, nie wcześniej jednak niż z dniem 2 września 

2026 r. 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Andrzej Łuczak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze 

zajęć określa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

Zgodnie z ust. 6 tego artykułu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 

nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także 

nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy 

lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych.  

Rada gminy określa również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych, z tym że wymiar ten nie może 

przekraczać 22 godzin, a także wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli  

i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci  

6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin.  

Kwestie niniejsze (z wyjątkiem pensum nauczycieli oddziałów 

przedszkolnych) uregulowane są obecnie w uchwale Nr XXIX/199/2018 Rady 

Gminy Osina z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania  

i rozmiaru obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  

w szkołach, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 2927, zm. z 2022 r., poz. 5651).  

Przepis art. 18 ust. 3 ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw przewiduje wygaśnięcie z mocy prawa 

obecnych uchwał w sprawach określonych w art. 42 ust. 7, co w konsekwencji 

nakłada na jednostki samorządu terytorialnego bezwzględny obowiązek podjęcia 

całkowicie nowych uchwał na powyższej podstawie prawnej (a nie uchwał 

zmieniających), które powinny wchodzić w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 



Zgodnie z art. 19 ust. 1-21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych reprezentatywne organizacje związkowe mają prawo opiniowania 

założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym zadaniami związków 

zawodowych. Organizacjami takimi są:  

1) Forum Związków Zawodowych. 

2) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”, 

3) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 

W związku z tym projekt niniejszej uchwały został przesłany do: 

1) w imieniu Forum Związków Zawodowych: Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Oświaty i Kultury, Szczecin,  

2) W imieniu NSZZ Solidarność: Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ 

„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Goleniowie,  

3) W imieniu Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych: Związek 

Nauczycielstwa Polskiego Okręg Zachodniopomorski w Goleniowie.  

Żaden ze związków nie wyraził opinii w niniejszej sprawie.  

Odstąpienie od 14-dniowego vacatio legis następuje na podstawie art. 4 ust. 

2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych. Uchwała ma charakter dostosowujący do zmian 

wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Dotychczasowe uchwały wydane na 

podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela zachowują moc jedynie do dnia  

1 września 2026 r., wobec czego konieczne jest zapewnienie ciągłości 

obowiązywania regulacji od tej daty. Uchwała nie nakłada na adresatów nowych 

obowiązków ani nie pogarsza ich sytuacji prawnej. Uchwała zapewnia możliwość 

dalszego stosowania obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, co jest dla nich korzystne oraz 

analogicznie do obecnie obowiązujących zapisów uchwały Rady Gminy Osina 

określa zasady ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. W tych 

okolicznościach zachodzi uzasadniony przypadek w rozumieniu art. 4 ust. 2 ustawy 

o ogłaszaniu aktów normatywnych. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zatem uzasadnione.  

 

 


