Uchwata Nr XXI/119/2026
Rady Gminy Osina
z dnia 21 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéow
zawodowych i nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 lit. b i ¢ w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2026 r., poz.

515, z p6zn. zm.) Rada Gminy Osina uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu
inne stanowisko kierownicze w szkole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami do liczby godzin zajec okreslonych w tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

1, 2. 3.
1. Dyrektor szkoty 3
2. Wicedyrektor szkoty 7
3. | Inne stanowisko kierownicze 15

8§ 2. Wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego
dnia tygodnia nastepujacego po tygodniu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 3. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych,

doradcow zawodowych, wedtug tabeli ponizej:



Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy
wymiar godzin
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciel przedszkola, oddziatéw przedszkolnych 24
i innych form wychowania przedszkolnego, pracujacy
Z grupg obejmujacq dzieci szescioletnie i mtodsze

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 2 wrzesnia
2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej tuczak




Uzasadnienie

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
zajec¢ okresla art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Zgodnie z ust. 6 tego artykutu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkdéw pracy
lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada gminy okresla rowniez tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z tym Ze wymiar ten nie moze
przekracza¢ 22 godzin, a takze wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac¢ 25 godzin.

Kwestie niniejsze (z wyjatkiem pensum nauczycieli oddziatéw
przedszkolnych) uregulowane sg obecnie w uchwale Nr XXIX/199/2018 Rady
Gminy Osina z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie okresSlenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach, zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
pedagogow, psychologéw, logopeddéw i doradcow zawodowych (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 2927, zm. z 2022 r., poz. 5651).

Przepis art. 18 ust. 3 ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw przewiduje wygasniecie z mocy prawa
obecnych uchwat w sprawach okreslonych w art. 42 ust. 7, co w konsekwencji
naktada na jednostki samorzadu terytorialnego bezwzgledny obowigzek podjecia
catkowicie nowych uchwat na powyzszej podstawie prawnej (a nie uchwat

zmieniajacych), ktoére powinny wchodzi¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.



Zgodnie z art. 19 ust. 1-2! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych reprezentatywne organizacje zwigzkowe majg prawo opiniowania
zatozen i projektéw aktébw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych. Organizacjami takimi sq:

1)  Forum Zwigzkéw Zawodowych.
2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé¢”,
3) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

W zwigzku z tym projekt niniejszej uchwaty zostat przestany do:

1) w imieniu Forum Zwigzkéw Zawodowych: Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéow Oswiaty i Kultury, Szczecin,

2) W imieniu NSZZ Solidarnos$¢: Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Goleniowie,

3) W imieniu Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Okreg Zachodniopomorski w Goleniowie.

Zaden ze zwigazkéw nie wyrazit opinii w niniejszej sprawie.

Odstgpienie od 14-dniowego vacatio legis nastepuje na podstawie art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogfaszaniu aktdw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych. Uchwata ma charakter dostosowujacy do zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Dotychczasowe uchwaty wydane na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela zachowujg moc jedynie do dnia
1 wrzesnia 2026 r., wobec czego konieczne jest zapewnienie ciggtosci
obowigzywania regulacji od tej daty. Uchwata nie naktada na adresatéw nowych
obowigzkdéw ani nie pogarsza ich sytuacji prawnej. Uchwata zapewnia mozliwos¢
dalszego stosowania obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, co jest dla nich korzystne oraz
analogicznie do obecnie obowigzujacych zapisow uchwaty Rady Gminy Osina
okres$la zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. W tych
okolicznosciach zachodzi uzasadniony przypadek w rozumieniu art. 4 ust. 2 ustawy
o ogfaszaniu aktéw normatywnych.

Podjecie niniejszej uchwaty jest zatem uzasadnione.



